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Claves de éxito para el alumno dentro del EEES

éxito.
(Del lat. exitus, salida).

1. m. Resultado feliz de un negocio, actuacion, etc.
2. m. Buena aceptacion que tiene alguien o algo.
3. m. p. us. Fin o terminacion de un negocio o0 asunto.

(Diccionario de la Lengua Espanola, 222 Ed., Real Academia Espafola)
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Un sistema de ensenanza superior al servicio

de los ciudadanos

El alumno como eje del proceso de aprendizaje

Promocion de la movilidad de los/as estudiantes
Reconocimiento efectivo de las calificaciones acadéemicas y
profesionales

Aumento de la empleabilidad &  Nuevo paradigma
basado en el aprendizaje a lo largo de la vida

Impulso de la dimension europea de la Educacion Superior
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Claves de éxito para el alumno dentro del EEES

Estructura de las titulaciones
El crédito europeo (ECTS)

Renovacion metodoldgica

Fomento de la movilidad

Aumento de la empleabilidad

H®» Promocion de la dimension europea
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Estructura de las titulaciones

RD 1393/2007, por el que se regula la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

B Grado

. Primer ciclo

 Denominacion del titulo: Graduado en T por la Universidad U
(donde T es el nombre del Titulo y U denominacion de la
Universidad que expide el titulo).

240 créditos ECTS

O Formacioén general, en una o varias disciplinas, orientada a la

preparacion para el ejercicio de actividades profesionales.
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m» Master

1 60-120 creditos ECTS

) Formacion avanzada de caracter especializado o
multidisciplinar orientada a la especializacion acadéemica o
profesional, o bien promover la iniciacion en tareas
investigadoras.

) Titulo de Master Universitario en T por la Universidad U

m» Doctorado

! Formacion avanzada en técnicas de investigacion

1 Podra incluir cursos, seminarios u otras actividades
orientadas a la formacion investigadora.

1 Elaboracion y presentacion de la Tesis de Doctorado.

) Titulo de Doctor por la Universidad U
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Grado europeo

Empleabilidad Academico
Profesional

240 ECTS

Empleabilidad

Z0—0>»Z230TOT™
Z0—0>»Z23VOT

Master ~ Master
Orientacion investigadora Especializacion academica o

60-120 ECTS profesional
60-120 ECTS

Doctorado
Tesis de
doctorado
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E®» El crédito europeo (ECTS)

1 El Sistema Europeo de Acumulacion e Transferencia de Créditos
(ECTS) es un sistema comun de medida, que se basa en el
trabajo total desarrollado por el estudiante para alcanzar los

objetivos de un programa de estudios

1 Los objetivos se establecen en términos de resultados del

aprendizaje y competencias adquiridas
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Crédito ECTS

! 60 créditos ECTS durante un ano académico
! 36-40 semanas/curso
11 ECTS= 25-30 horas de trabajo del/de la estudiante

1 Se asignan créditos a todas las tareas de aprendizaje:

= Clases tedricas y practicas

Seminarios

Trabajo individual y/o en grupo

Tutorias

Practicas en la universidad

Practicas en empresas

Realizacién de examenes y pruebas de evaluacion...
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Los credito ECTS obligan al profesor a reflexionar sobre:
1 El diseno detallado de los planes de trabajo
! Los métodos de ensenanza
I Las actividades a desarrollar

! La evaluacion a aplicar
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E» Renovacion metodoldgica

m» E| perfil del/ de la estudiante en el EEES

O Autonomia progresiva
 Organizacion y planificacion
1 Capacidad de definir objetivos y buscar aplicaciones

 Aprender a aprender

Adquirir habilidades para lograr conocimiento,
mas gque acumular conocimientos
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B [nsenanza centrada en el aprendizaje del/ de
la alumno/a

1 Adecuacioén de los métodos de ensefianza

1 Definicion de objetivos en funcion de competencias,
destrezas y habilidades

1 Coordinacion entre el profesorado

1 Atencion personalizada al estudiante

! Incorporacion de nuevas tecnologias
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B [nsenanza centrada en el aprendizaje del/ de
la alumno/a

Fomento del papel
Pluralidad de métodos activo e implicacion

.del o

Incorporacion de nuevas Centrada en el aprendizaje
tecnologias
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B [nsenanza centrada en el aprendizaje del/ de
la alumno/a

[ Definicidn de los objetivos de las ensenanzas en
funcion de competencias, destrezas y habilidades
" Estudios centrados en el desarrollo de competencias
" Habilidades, destrezas y conocimientos requeridos
para el ejercicio profesional
" Mayor aplicabilidad del conocimiento
" Transferencia y reconocimiento basadas en las

competencias adquiridas por el/la estudiante
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B Competencia

Combinacion de conocimientos, habilidades (intelectuales,
manuales, sociales, etc.), actitudes y valores que capacitaran
a un titulado para afrontar con garantias la resolucion de
problemas o la intervencion en un asunto en un contexto
academico, profesional o social determinado.

Competencias a tener en cuenta

1 Especificas: propias de una titulacion o profesion

1 Transversales o0 genéricas: necesarias en todo trabajo
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Capacidad para organizar y planificar
Trabajo en equipo
Habilidad para trabajar en forma autbnoma

Habilidad para gestion de la informacion

Preocupacion por la calidad

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Resolucion de problemas ‘
Instrumental

. o . _ ‘ Interpersonal
Capacidad de andlisis y sintesis ‘ .
iIstémica

Capacidad de aprender

(Informe Tuning)
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Competencias a desarrollar por todos los/as estudiantes

I Competencias intelectuales: analisis critico, capacidad de sintesis y
analisis, de resolucion de problemas...

I Competencias de comunicacion: escrita y oral

I Competencias de organizacion: capacidad de trabajar de forma
independiente, iniciativa, gestion del tiempo...

I Competencias interpersonales: trabajo en equipo, motivacion del
equipo, flexibilidad, adaptabilidad...

Competencias que son esenciales para determinadas disciplinas y
deseables para todos los/as estudiantes
) Competencias de investigacion
. Competencias en calculo
J Competencias en el uso de nuevas tecnologias

1 Competencia en lenguas extranjeras

(http://lwww.admin.cam.ac.uk/offices/education/learning/tskills/)
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B [nsenanza centrada en el aprendizaje del/ de

la alumno/a
Analizar el volumen Relacionar asignaturas con las
de trabajo del/de la competencias
estudiante

Fijar criterios de
actuacion conjuntos

Intercambiar estrategias

metodoldgicas Analizar los programas
de las asignaturas para
evitar solapamientos y
duplicidades
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m» Nuevo enfoque del trabajo del/ de la estudiante

Mas aL_Jton_f\om|a en el Destreza en el uso de TIC
aprendizaje

Competencias genéricas

= BUsqueda y seleccion de informacion = |diomas
= Preparacion y desarrollo de trabajos = Saber expresarse en publico
= Resoluciéon de problemas = Escribir correctamente...

= Presentacion y defensa de proyectos..
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m» Nuevo enfogue del trabajo del/de la profesor/a

O Lograr que ellla alumno/a aprenda competencias
(conceptuales, metodologicas, actitudinales)
 Disenar las guias docentes de materias:

= Planificar la secuencia formativa de forma coordinada con el
resto de las materias que componen ese titulo.

= EXxplicitar objetivos que hagan referencia a la adquisicion de
competencias, habilidades, actitudes y conocimientos

= Adecuar los métodos docentes a los objetivos
= Aplicar los métodos de evaluacion adecuados
 Emplear nuevos recursos didacticos y TIC
O Participar en la coordinacion horizontal e vertical de la
titulacion
 Realizar tutorizacion y atencion mas personalizada
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Fomento de la movilidad

La movilidad de estudiantes, profesorado y PAS constituye uno
de los principales objetivos del EEES.

a ¢Como se consigue?

= Establecimiento de sistemas de educacion superior

compatibles y comparables a nivel europeo.
= Reconocimiento mutuo de estudios y calificaciones
= |mplementacion del Suplemento Europeo al Titulo
= |mparticion de cursos de idiomas para estudiantes
= Trabajo de habilidades genéricas (p.gj. interculturales)

= Programa de financiacion



Aumento de la empleabilidad

Logros (técnicas, formacion, caracteristicas personales)
gque hacen que los graduados sean mas capaces de
conseguir un empleo, y tengan mas exito al elegir su
ocupacion, lo que les beneficia a ellos, a la sociedad y a
la economia

¢,Como?

= Diseno de titulaciones basado en competencias

= Proceso de aprendizaje centrado en el/la estudiante

= |Implicacion de la empresa en el proceso formativo:
practicas preprofesionales

= Aprendizaje a lo largo de la vida
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E®» Promocidon de la dimension europea

La dimension europea se puede integrar en la
educacion superior mediante:

= El desarrollo curricular

= La cooperacion interinstitucional

= La adecuacion de los programas de
estudio (que incluyan el trabajo en
competencias genericas relacionadas e
idiomas)

= La investigacion

= Las practicas



En definitiva, estos son los aspectos fundamentales que
conducen a la consecucion de:

Armonizacion con los sistemas universitarios europeos
El alumno como eje del proceso de ensenanza-aprendizaje
Renovacion metodoldgica de la docencia que promueve:

= Un papel activo del/ de la estudiante en su aprendizaje
= La adquisicion de competencias genéricas y especificas
Incremento de la movilidad

Mejora de la empleabilidad
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